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 مقدمة 

 

تتمثل هذه السياسة التعريف بالمبادئ والآداب والأخلاق الإسلامية المنبع الأساس لسلوك الفرد، ونشر القيم، مع تعزيز  

والتي تندرج تحت إطار تنمية روح المسئولية،  القيم المهنية والأخلاقية في علاقة الموظف مع زملائه ورؤسائه، 

 والالتزام بها مع تعزيز ثقة العملاء بالخدمات التي تقدمها الجمعية، وعمل على مكافحة الفساد بشتى صورة. 

 

 النطاق

 

تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة على كافة العاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية في الجمعية، ويستثنى من  

 ذلك من تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة. 

 

 البيان

 ـ: تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها على حدة الالتزام ب

 

 النزاهة: أولاً:

 

 الترفع عن كل ما يخل بشرف الوظيفة. . 1

 . تخصيص وقت العمل لأداء الواجبات الوظيفية. 2

 .العمل خارج وقت العمل متى ما طلب ذلك وفقاً لمصلحة الجمعية. 3

 . خدمة أهداف الجمعية التي يعمل بها وغايتها  .4

 . ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمالئنظمة واللوا لأالإلمام با . 5

 . يةئأو دعوى قضا  هارك في ش حلي بالنزاهة في أي تحقيق رسمي يالت. 6

 . خصية للآخرينشالرسمية لضمان سرية المعلومات الالإجراءات  ذ اتخا. 7

 . من خلال العمل بحيادية ودون تمييز توخي الموضوعية في تصرفات .  8

 

 

 



  beral3maar@gmail.com البريد الإلكتروني:                   0573993007جوال:              العزيز طريق الملك عبد العمار-القصيم 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء: 

 

 . احترام حقوقهم ومراعاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباقة . 1

 .  عبر النزاهة   هثقت   ب السعي لكس. 2

 .نظمة والتعليمات لأ عمال بما يتفق مع الأ معهم وفق السلوك السليم في كل ا ب التجاو. 3

 .للأنظمة والتعليمات ً قاً خصية بسرية تامة وفشق والمعلومات ال ئ التعامل مع الوثا. 4

 على الثقة الوظيفية.  الامتناع عن أي عمل يؤثر سلبا. 5

 

 ثالثاً: المحظورات العامة:

 

، بقبول أو طلب الرشوة أو ارتكاب أي صورة  . يحظر على العاملين إساءة استعمال السلطة الوظيفية واستغلال النفوذ 1

 من الصور المنصوص عليها في نظام مكافحة الرشوة. 

 . يحظر على العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  2

 بذلك.   ملين الجمع بين وظيفتين وممارسة أخرى دون الحصول على موافقة مسبقةاى العر عليحظ.  3

 جهات.  خاص أو شد أ كيدية ض ىشكاو ع ى الجماعية أو رفو كاشتراك في الش ملين الاايحظر على الع.  4

 خص إلا أن ش ية عن أي خص شت الات أو المعلوماق أو العينائملين جمع الوثالى العر عيحظ.  5

 تكون في إطار نظامي وضمن متطلبات العمل الضرورية. 

والتي    همية والسريةالأق أو المستندات التي تحمل طابع ئاء المعلومات السرية أو الوثا شيحظر على العاملين اف.  6

 مالم   حتى بعد انتهاء العلاقة التعاقدية معهم  ه وظيفت حصل عليها بسب 

 يكن الكشف عنها مسموحاً به صراحة بموجب الأنظمة. 

ل الإعلام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح في موضوعات لازالت تحت  ئلوسا  حيحظر على العاملين الإفصا.  7

 . ل التواصل الاجتماعي ئأو عبر أي من وسا ، الدراسة أو التحقيق

وسيلة من وسادل    عبر أي ،ةة أو أي حكومة خارجي ن النقد أو الوم إلى المملكأي م  هملين توجيايحظر على الع.  8

 . الإعلام الداخلية أو الخارجية

مع   ض المملكة أو يتعار سياسة ض ها ان ينت أو بياع على أي خطابر أو التوقي شدار أو نملين اص ايحظر على الع.  9

 . أنظمتها السياسية ومصالحها 
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    دايا والامتيازات:رابعاً: اله

مباشر أو غير مباشر أو أي   كلشيهم بلع  ض ي تعردمات التزات أو الخات أو الامتياملين قبول الهباالع ى لع  . يحظر1

 ميزة يكون لها تأثيراً على نزاهته. 

الحصول على موافقة رسمية من   ت خارجية دون اة من أي جهائزة أو ج ريم أو هدي ملين قبول أي تكايحظر على الع.  2

 . رفةشالجهة الم

. يحظر على العاملين قبول أي تسهيلات أو خصومات على المشتريات الخاصة من الموردين الذين لديهم معاملات  3

 مع الجمعية. 

أو معاملة خاصة من أي   عملهم للحصول على خدمة  م بحك الوا عليهة حصملين استخدام أي معلوم الى العر عيحظ.  4

 جهة. 

 

 خامساً: استخدام التقنية: 

 . على العاملين اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة للمحافظة على الأجهزة التقنية التي بحوزته وعهدة علية  1

 . كذلبالمعنى ع القسم د التنسيق م زة إلا بعت على الاجهاو تطبيقج أ ام رم تحميل بد ملين بعازم العيلت.  2

 من ضمن العمل.  ت ست لياوعدم تخزين معلوم  لالعم ض غرا لأ جهزة إلا لادم استخدام املين بعايلتزم الع.  3

في الأجهزة الخاصة   ت السرية الموجودةات الدخول الخاصة بهم والمعلوماة على معلومملين بالمحافظازم العيلت.  4

 بهم. 

 

 

 سادساً: التعامل مع الانترنت: 

 لأغراض العمل.  بكة ش تخدام الزام باست الالتبكة الانترنش ى ين تتوافر لديهم إمكانية الوصول إل ذ ملين الاى العلع.  1

 . والملفات ج روط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامشيلتزم العاملين ب.  2

 ب بموجبها مرتكبه. مي يعاقار نظط غيشاعراف أو أي نلأابالآداب و  ملين بعدم تحميل أي مواد مخلة  اتزم العيل.  3

. يلتزم العاملين الذين خصص لهم بريد الكتروني عدم استخدامه لإنشاء رسائل لا تتعلق بالأعمال المنوطة بهم، وعدم  4

 فتح أي رسالة من مصدر غير معروف إلا بعد التنسيق مع القسم المعنى بذلك. 
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 سابعاً: مكافحة الفساد:

يلتزم العاملين أن يفصحوا خطيا للجمعية عن أي حالة تعارض مصالح حالة أو محتملة، وأن لا يشارك في أي قرار  .  1

 يؤثر بشكل مباشر أو غير مباشر على ترسيه أي عقد يكون أحد اقربائه طرف فيه. 

. يتوجب على العاملين الإبلاغ خطيا للقسم المعنى عن أي تجاوز للأنظمة والتعليمات النافذة التي يطلع عليها خلال  2

 وإبلاغ الجهات المختصة عن أي فساد علم به أثناء وظيفته وذلك في سبيل جهود مكافحة الفساد.   عمله،

 

   ثامناً: التزام الجهة للموظف:

بها وإبلاغهم بأنه يجب    مليناوتعريف الع، يكترونالال ي موقعهه السياسة ف ذ ر هشي الجمعية نف ذية لى الإدارة التنفيع.  1

 عليهم الالتزام بأحكامها.  

. على الإدارة التنفيذية في الجمعية تهيئة بيئة عمل امًنة وصحية للعاملين تلبي المتطلبات الأساسية لأداء عملهم،  2

 وتطبيق الأنظمة واللوائح والقرارات بعدالة وإنصاف دون تمييز. 

 

 

 

 

 المسؤوليات  

لاع  راف الجمعية الاط شت إدارة والون تحين يعمذ ملين الاع العة وعلى جمي طة الجمعي شمن أن ة ضه السياسذ ق هتطب

م عند أداء ا من أحك اورد فيها والالتزام بم  ا،ع عليهوالتوقي  ا م بهاه السياسة والإلمذ ى هلم وعة بعمله ة المتعلقنظم لأعلى ا 

ت  السوك الوظيفي واخلاقي ادئ ة ومب وعي بثقافر الشرية نشوارد الب ى إدارة الم لة. وعؤولياتهم الوظيفيتهم ومسا واجب

 ه. قسام بنسخة منلأالوظيفة وتزويد جميع الإدارات وا

 

 

المنعقد  الخامس  باجتماع سياسة قواعد السلوك بالجمعية في اجتماع مجلس الإدارة   اعتماد تم   اعتماد مجلس الإدارة

 م2022/12/20خ بتاري

 

   

 

 

 

 


