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إقرار وتعھد بالالتزام المھني والأخلاقي 

الحمد A، والصلاة والسلام على رسول الله، وعلى آلھ وصحبھ أجمعین، أما بعد: 

أقُـرّ أنـا الـموقّـع أدنـاه، بـصفتي أحـد الـعامـلین فـي الـقطاع غـیر الـربـحي، مـمثلا فـي جـمعیة الـبر الـخیریـة بـالـعمار بـأنـني اطـّلعت عـلى 
ھـذا الـمیثاق، وفـھمت مـا تـضمّنھ مـن مـبادئ وقـیم وواجـبات ومـسؤولـیات، وأتعھـد بـالالـتزام بـأحـكامـھ، وبـالأنـظمة والـلوائـح 
والـتعلیمات الـمنظمة لـلعمل فـي الـقطاع غـیر الـربـحي فـي الـمملكة الـعربـیة الـسعودیـة، مسـتشعرًا رسـالـة ھـذا الـقطاع الـسامـیة ودوره 

في خدمة المجتمع والإسھام في تحقیق مستھدفات رؤیة المملكة العربیة السعودیة 2030، وذلك على النحو الآتي: 

التقید بأنظمة المملكة العربیة السعودیة ولوائحھا وتعلیماتھا ذات الصلة، والعمل بموجبھا. 1.

التحلي بحسن السیرة والسلوك، والالتزام بالأمانة والنزاھة والصدق والشفافیة في جمیع الأعمال والتعاملات. 2.

الـتعامـل مـع جـمیع أصـحاب الـعلاقـة، مـن مـسؤولـین ومـدیـریـن ومشـرفـین وعـامـلین ومسـتفیدیـن وعـملاء وشـركـاء، بـاحـترام 3.
ومھنیة وعدالة، دون تمییز أو إساءة. 

أداء الواجبات والمسؤولیات الوظیفیة بمھنیة وكفاءة وإتقان، وبذل العنایة اللازمة في إنجاز الأعمال الموكلة إليّ. 4.

الـمحافـظة عـلى مـصالـح الـمنظمة وسـمعتھا ومـمتلكاتـھا ومـواردھـا، وعـدم اسـتخدامـھا إلا فـیما خُـصصت لـھ ووفـقاً 5.
للصلاحیات الممنوحة. 

الـتعاون مـع فـریـق الـعمل والـزمـلاء فـیما یـحقق أھـداف الـمنظمة ویخـدم مسـتفیدیـھا، والامـتناع عـن كـل مـا مـن شـأنـھ عـرقـلة 6.
سیر العمل أو الإخلال بمصلحة المنظمة. 

الـمحافـظة عـلى سـریـة الـمعلومـات والـوثـائـق والـبیانـات الـتي أطـلع عـلیھا بـحكم عـملي، وعـدم اسـتخدامـھا أو الإفـصاح عـنھا 7.
إلا في حدود الصلاحیات والأنظمة والتعلیمات المعمول بھا. 

الإفــصاح عــن أي تــعارض فــعلي أو مــحتمل فــي الــمصالــح، والامــتناع عــن اســتغلال الــوظــیفة أو الــصلاحــیات أو 8.
المعلومات المتاحة بحكم العمل لتحقیق أي منفعة شخصیة، مباشرة أو غیر مباشرة، لي أو لغیري. 

الامـتناع عـن أي سـلوك أو تـصرف مـن شـأنـھ إلـحاق الـضرر بـالـمنظمة أو الـعامـلین فـیھا أو المسـتفیدیـن مـن خـدمـاتـھا، أو 9.
المساس بسمعتھا، أو التأثیر في النزاھة والذمة المالیة والأداء المھني. 

تحـمل الـمسؤولـیة عـن أي مـخالـفة تـصدر مـني لأحـكام ھـذا الـمیثاق أو لـلأنـظمة والـلوائـح والـتعلیمات ذات الـصلة، وفـقاً 10.
للإجراءات النظامیة المعمول بھا. 

وقـد صـدر ھـذا الإقـرار والتعھـد مـني بـكامـل إرادتـي وأھـلیتي الـمعتبرة، بـعد الاطـلاع عـلى مـضمونـھ وفـھم آثـاره، مـلتزمًـا بـما ورد 
فیھ، ومحتسباً الأجر عند الله تعالى، وسائلاً إیاه التوفیق والسداد والإعانة على أداء الأمانة وخدمة الدین والوطن والمجتمع. 

وعلیھ جرى التوقیع. 

الاسم : جبر بن فلاح المطيري  
المنصب : رئيس مجلس الإدارة 

التوقيع : 
التاريخ : 15/1/2026



 

إقرار وتعھد بالالتزام المھني والأخلاقي 

الحمد A، والصلاة والسلام على رسول الله، وعلى آلھ وصحبھ أجمعین، أما بعد: 

أقُـرّ أنـا الـموقّـع أدنـاه، بـصفتي أحـد الـعامـلین فـي الـقطاع غـیر الـربـحي، مـمثلا فـي جـمعیة الـبر الـخیریـة بـالـعمار بـأنـني اطـّلعت عـلى 
ھـذا الـمیثاق، وفـھمت مـا تـضمّنھ مـن مـبادئ وقـیم وواجـبات ومـسؤولـیات، وأتعھـد بـالالـتزام بـأحـكامـھ، وبـالأنـظمة والـلوائـح 
والـتعلیمات الـمنظمة لـلعمل فـي الـقطاع غـیر الـربـحي فـي الـمملكة الـعربـیة الـسعودیـة، مسـتشعرًا رسـالـة ھـذا الـقطاع الـسامـیة ودوره 

في خدمة المجتمع والإسھام في تحقیق مستھدفات رؤیة المملكة العربیة السعودیة 2030، وذلك على النحو الآتي: 

التقید بأنظمة المملكة العربیة السعودیة ولوائحھا وتعلیماتھا ذات الصلة، والعمل بموجبھا. 1.

التحلي بحسن السیرة والسلوك، والالتزام بالأمانة والنزاھة والصدق والشفافیة في جمیع الأعمال والتعاملات. 2.

الـتعامـل مـع جـمیع أصـحاب الـعلاقـة، مـن مـسؤولـین ومـدیـریـن ومشـرفـین وعـامـلین ومسـتفیدیـن وعـملاء وشـركـاء، بـاحـترام 3.
ومھنیة وعدالة، دون تمییز أو إساءة. 

أداء الواجبات والمسؤولیات الوظیفیة بمھنیة وكفاءة وإتقان، وبذل العنایة اللازمة في إنجاز الأعمال الموكلة إليّ. 4.

الـمحافـظة عـلى مـصالـح الـمنظمة وسـمعتھا ومـمتلكاتـھا ومـواردھـا، وعـدم اسـتخدامـھا إلا فـیما خُـصصت لـھ ووفـقاً 5.
للصلاحیات الممنوحة. 

الـتعاون مـع فـریـق الـعمل والـزمـلاء فـیما یـحقق أھـداف الـمنظمة ویخـدم مسـتفیدیـھا، والامـتناع عـن كـل مـا مـن شـأنـھ عـرقـلة 6.
سیر العمل أو الإخلال بمصلحة المنظمة. 

الـمحافـظة عـلى سـریـة الـمعلومـات والـوثـائـق والـبیانـات الـتي أطـلع عـلیھا بـحكم عـملي، وعـدم اسـتخدامـھا أو الإفـصاح عـنھا 7.
إلا في حدود الصلاحیات والأنظمة والتعلیمات المعمول بھا. 

الإفــصاح عــن أي تــعارض فــعلي أو مــحتمل فــي الــمصالــح، والامــتناع عــن اســتغلال الــوظــیفة أو الــصلاحــیات أو 8.
المعلومات المتاحة بحكم العمل لتحقیق أي منفعة شخصیة، مباشرة أو غیر مباشرة، لي أو لغیري. 

الامـتناع عـن أي سـلوك أو تـصرف مـن شـأنـھ إلـحاق الـضرر بـالـمنظمة أو الـعامـلین فـیھا أو المسـتفیدیـن مـن خـدمـاتـھا، أو 9.
المساس بسمعتھا، أو التأثیر في النزاھة والذمة المالیة والأداء المھني. 

تحـمل الـمسؤولـیة عـن أي مـخالـفة تـصدر مـني لأحـكام ھـذا الـمیثاق أو لـلأنـظمة والـلوائـح والـتعلیمات ذات الـصلة، وفـقاً 10.
للإجراءات النظامیة المعمول بھا. 

وقـد صـدر ھـذا الإقـرار والتعھـد مـني بـكامـل إرادتـي وأھـلیتي الـمعتبرة، بـعد الاطـلاع عـلى مـضمونـھ وفـھم آثـاره، مـلتزمًـا بـما ورد 
فیھ، ومحتسباً الأجر عند الله تعالى، وسائلاً إیاه التوفیق والسداد والإعانة على أداء الأمانة وخدمة الدین والوطن والمجتمع. 

وعلیھ جرى التوقیع. 

الاسم : مزيد بن عبدالرحمن المطيري  
المنصب : نائب رئيس مجلس الإدارة 

التوقيع : 
التاريخ : 2026-1-15



 

إقرار وتعھد بالالتزام المھني والأخلاقي 

الحمد A، والصلاة والسلام على رسول الله، وعلى آلھ وصحبھ أجمعین، أما بعد: 

أقُـرّ أنـا الـموقّـع أدنـاه، بـصفتي أحـد الـعامـلین فـي الـقطاع غـیر الـربـحي، مـمثلا فـي جـمعیة الـبر الـخیریـة بـالـعمار بـأنـني اطـّلعت عـلى 
ھـذا الـمیثاق، وفـھمت مـا تـضمّنھ مـن مـبادئ وقـیم وواجـبات ومـسؤولـیات، وأتعھـد بـالالـتزام بـأحـكامـھ، وبـالأنـظمة والـلوائـح 
والـتعلیمات الـمنظمة لـلعمل فـي الـقطاع غـیر الـربـحي فـي الـمملكة الـعربـیة الـسعودیـة، مسـتشعرًا رسـالـة ھـذا الـقطاع الـسامـیة ودوره 

في خدمة المجتمع والإسھام في تحقیق مستھدفات رؤیة المملكة العربیة السعودیة 2030، وذلك على النحو الآتي: 

التقید بأنظمة المملكة العربیة السعودیة ولوائحھا وتعلیماتھا ذات الصلة، والعمل بموجبھا. 1.

التحلي بحسن السیرة والسلوك، والالتزام بالأمانة والنزاھة والصدق والشفافیة في جمیع الأعمال والتعاملات. 2.

الـتعامـل مـع جـمیع أصـحاب الـعلاقـة، مـن مـسؤولـین ومـدیـریـن ومشـرفـین وعـامـلین ومسـتفیدیـن وعـملاء وشـركـاء، بـاحـترام 3.
ومھنیة وعدالة، دون تمییز أو إساءة. 

أداء الواجبات والمسؤولیات الوظیفیة بمھنیة وكفاءة وإتقان، وبذل العنایة اللازمة في إنجاز الأعمال الموكلة إليّ. 4.

الـمحافـظة عـلى مـصالـح الـمنظمة وسـمعتھا ومـمتلكاتـھا ومـواردھـا، وعـدم اسـتخدامـھا إلا فـیما خُـصصت لـھ ووفـقاً 5.
للصلاحیات الممنوحة. 

الـتعاون مـع فـریـق الـعمل والـزمـلاء فـیما یـحقق أھـداف الـمنظمة ویخـدم مسـتفیدیـھا، والامـتناع عـن كـل مـا مـن شـأنـھ عـرقـلة 6.
سیر العمل أو الإخلال بمصلحة المنظمة. 

الـمحافـظة عـلى سـریـة الـمعلومـات والـوثـائـق والـبیانـات الـتي أطـلع عـلیھا بـحكم عـملي، وعـدم اسـتخدامـھا أو الإفـصاح عـنھا 7.
إلا في حدود الصلاحیات والأنظمة والتعلیمات المعمول بھا. 

الإفــصاح عــن أي تــعارض فــعلي أو مــحتمل فــي الــمصالــح، والامــتناع عــن اســتغلال الــوظــیفة أو الــصلاحــیات أو 8.
المعلومات المتاحة بحكم العمل لتحقیق أي منفعة شخصیة، مباشرة أو غیر مباشرة، لي أو لغیري. 

الامـتناع عـن أي سـلوك أو تـصرف مـن شـأنـھ إلـحاق الـضرر بـالـمنظمة أو الـعامـلین فـیھا أو المسـتفیدیـن مـن خـدمـاتـھا، أو 9.
المساس بسمعتھا، أو التأثیر في النزاھة والذمة المالیة والأداء المھني. 

تحـمل الـمسؤولـیة عـن أي مـخالـفة تـصدر مـني لأحـكام ھـذا الـمیثاق أو لـلأنـظمة والـلوائـح والـتعلیمات ذات الـصلة، وفـقاً 10.
للإجراءات النظامیة المعمول بھا. 

وقـد صـدر ھـذا الإقـرار والتعھـد مـني بـكامـل إرادتـي وأھـلیتي الـمعتبرة، بـعد الاطـلاع عـلى مـضمونـھ وفـھم آثـاره، مـلتزمًـا بـما ورد 
فیھ، ومحتسباً الأجر عند الله تعالى، وسائلاً إیاه التوفیق والسداد والإعانة على أداء الأمانة وخدمة الدین والوطن والمجتمع. 

وعلیھ جرى التوقیع. 

الاسم : وليد عويد المطيري  
المنصب : عضو مجلس الإدارة 

التوقيع : 
التاريخ : 2026-1-15



 

إقرار وتعھد بالالتزام المھني والأخلاقي 

الحمد A، والصلاة والسلام على رسول الله، وعلى آلھ وصحبھ أجمعین، أما بعد: 

أقُـرّ أنـا الـموقّـع أدنـاه، بـصفتي أحـد الـعامـلین فـي الـقطاع غـیر الـربـحي، مـمثلا فـي جـمعیة الـبر الـخیریـة بـالـعمار بـأنـني اطـّلعت عـلى 
ھـذا الـمیثاق، وفـھمت مـا تـضمّنھ مـن مـبادئ وقـیم وواجـبات ومـسؤولـیات، وأتعھـد بـالالـتزام بـأحـكامـھ، وبـالأنـظمة والـلوائـح 
والـتعلیمات الـمنظمة لـلعمل فـي الـقطاع غـیر الـربـحي فـي الـمملكة الـعربـیة الـسعودیـة، مسـتشعرًا رسـالـة ھـذا الـقطاع الـسامـیة ودوره 

في خدمة المجتمع والإسھام في تحقیق مستھدفات رؤیة المملكة العربیة السعودیة 2030، وذلك على النحو الآتي: 

التقید بأنظمة المملكة العربیة السعودیة ولوائحھا وتعلیماتھا ذات الصلة، والعمل بموجبھا. 1.

التحلي بحسن السیرة والسلوك، والالتزام بالأمانة والنزاھة والصدق والشفافیة في جمیع الأعمال والتعاملات. 2.

الـتعامـل مـع جـمیع أصـحاب الـعلاقـة، مـن مـسؤولـین ومـدیـریـن ومشـرفـین وعـامـلین ومسـتفیدیـن وعـملاء وشـركـاء، بـاحـترام 3.
ومھنیة وعدالة، دون تمییز أو إساءة. 

أداء الواجبات والمسؤولیات الوظیفیة بمھنیة وكفاءة وإتقان، وبذل العنایة اللازمة في إنجاز الأعمال الموكلة إليّ. 4.

الـمحافـظة عـلى مـصالـح الـمنظمة وسـمعتھا ومـمتلكاتـھا ومـواردھـا، وعـدم اسـتخدامـھا إلا فـیما خُـصصت لـھ ووفـقاً 5.
للصلاحیات الممنوحة. 

الـتعاون مـع فـریـق الـعمل والـزمـلاء فـیما یـحقق أھـداف الـمنظمة ویخـدم مسـتفیدیـھا، والامـتناع عـن كـل مـا مـن شـأنـھ عـرقـلة 6.
سیر العمل أو الإخلال بمصلحة المنظمة. 

الـمحافـظة عـلى سـریـة الـمعلومـات والـوثـائـق والـبیانـات الـتي أطـلع عـلیھا بـحكم عـملي، وعـدم اسـتخدامـھا أو الإفـصاح عـنھا 7.
إلا في حدود الصلاحیات والأنظمة والتعلیمات المعمول بھا. 

الإفــصاح عــن أي تــعارض فــعلي أو مــحتمل فــي الــمصالــح، والامــتناع عــن اســتغلال الــوظــیفة أو الــصلاحــیات أو 8.
المعلومات المتاحة بحكم العمل لتحقیق أي منفعة شخصیة، مباشرة أو غیر مباشرة، لي أو لغیري. 

الامـتناع عـن أي سـلوك أو تـصرف مـن شـأنـھ إلـحاق الـضرر بـالـمنظمة أو الـعامـلین فـیھا أو المسـتفیدیـن مـن خـدمـاتـھا، أو 9.
المساس بسمعتھا، أو التأثیر في النزاھة والذمة المالیة والأداء المھني. 

تحـمل الـمسؤولـیة عـن أي مـخالـفة تـصدر مـني لأحـكام ھـذا الـمیثاق أو لـلأنـظمة والـلوائـح والـتعلیمات ذات الـصلة، وفـقاً 10.
للإجراءات النظامیة المعمول بھا. 

وقـد صـدر ھـذا الإقـرار والتعھـد مـني بـكامـل إرادتـي وأھـلیتي الـمعتبرة، بـعد الاطـلاع عـلى مـضمونـھ وفـھم آثـاره، مـلتزمًـا بـما ورد 
فیھ، ومحتسباً الأجر عند الله تعالى، وسائلاً إیاه التوفیق والسداد والإعانة على أداء الأمانة وخدمة الدین والوطن والمجتمع. 

وعلیھ جرى التوقیع. 

الاسم : صالح بن عبدالمحسن المطيري  
المنصب : عضو مجلس الإدارة 

التوقيع : 
التاريخ : 2026-1-15



 

إقرار وتعھد بالالتزام المھني والأخلاقي 

الحمد A، والصلاة والسلام على رسول الله، وعلى آلھ وصحبھ أجمعین، أما بعد: 

أقُـرّ أنـا الـموقّـع أدنـاه، بـصفتي أحـد الـعامـلین فـي الـقطاع غـیر الـربـحي، مـمثلا فـي جـمعیة الـبر الـخیریـة بـالـعمار بـأنـني اطـّلعت عـلى 
ھـذا الـمیثاق، وفـھمت مـا تـضمّنھ مـن مـبادئ وقـیم وواجـبات ومـسؤولـیات، وأتعھـد بـالالـتزام بـأحـكامـھ، وبـالأنـظمة والـلوائـح 
والـتعلیمات الـمنظمة لـلعمل فـي الـقطاع غـیر الـربـحي فـي الـمملكة الـعربـیة الـسعودیـة، مسـتشعرًا رسـالـة ھـذا الـقطاع الـسامـیة ودوره 

في خدمة المجتمع والإسھام في تحقیق مستھدفات رؤیة المملكة العربیة السعودیة 2030، وذلك على النحو الآتي: 

التقید بأنظمة المملكة العربیة السعودیة ولوائحھا وتعلیماتھا ذات الصلة، والعمل بموجبھا. 1.

التحلي بحسن السیرة والسلوك، والالتزام بالأمانة والنزاھة والصدق والشفافیة في جمیع الأعمال والتعاملات. 2.

الـتعامـل مـع جـمیع أصـحاب الـعلاقـة، مـن مـسؤولـین ومـدیـریـن ومشـرفـین وعـامـلین ومسـتفیدیـن وعـملاء وشـركـاء، بـاحـترام 3.
ومھنیة وعدالة، دون تمییز أو إساءة. 

أداء الواجبات والمسؤولیات الوظیفیة بمھنیة وكفاءة وإتقان، وبذل العنایة اللازمة في إنجاز الأعمال الموكلة إليّ. 4.

الـمحافـظة عـلى مـصالـح الـمنظمة وسـمعتھا ومـمتلكاتـھا ومـواردھـا، وعـدم اسـتخدامـھا إلا فـیما خُـصصت لـھ ووفـقاً 5.
للصلاحیات الممنوحة. 

الـتعاون مـع فـریـق الـعمل والـزمـلاء فـیما یـحقق أھـداف الـمنظمة ویخـدم مسـتفیدیـھا، والامـتناع عـن كـل مـا مـن شـأنـھ عـرقـلة 6.
سیر العمل أو الإخلال بمصلحة المنظمة. 

الـمحافـظة عـلى سـریـة الـمعلومـات والـوثـائـق والـبیانـات الـتي أطـلع عـلیھا بـحكم عـملي، وعـدم اسـتخدامـھا أو الإفـصاح عـنھا 7.
إلا في حدود الصلاحیات والأنظمة والتعلیمات المعمول بھا. 

الإفــصاح عــن أي تــعارض فــعلي أو مــحتمل فــي الــمصالــح، والامــتناع عــن اســتغلال الــوظــیفة أو الــصلاحــیات أو 8.
المعلومات المتاحة بحكم العمل لتحقیق أي منفعة شخصیة، مباشرة أو غیر مباشرة، لي أو لغیري. 

الامـتناع عـن أي سـلوك أو تـصرف مـن شـأنـھ إلـحاق الـضرر بـالـمنظمة أو الـعامـلین فـیھا أو المسـتفیدیـن مـن خـدمـاتـھا، أو 9.
المساس بسمعتھا، أو التأثیر في النزاھة والذمة المالیة والأداء المھني. 

تحـمل الـمسؤولـیة عـن أي مـخالـفة تـصدر مـني لأحـكام ھـذا الـمیثاق أو لـلأنـظمة والـلوائـح والـتعلیمات ذات الـصلة، وفـقاً 10.
للإجراءات النظامیة المعمول بھا. 

وقـد صـدر ھـذا الإقـرار والتعھـد مـني بـكامـل إرادتـي وأھـلیتي الـمعتبرة، بـعد الاطـلاع عـلى مـضمونـھ وفـھم آثـاره، مـلتزمًـا بـما ورد 
فیھ، ومحتسباً الأجر عند الله تعالى، وسائلاً إیاه التوفیق والسداد والإعانة على أداء الأمانة وخدمة الدین والوطن والمجتمع. 

وعلیھ جرى التوقیع. 

الاسم : بندر قاسم المطيري  
المنصب : عضو مجلس الإدارة 

التوقيع : 
التاريخ : 2026-1-15



 

إقرار وتعھد بالالتزام المھني والأخلاقي 

الحمد A، والصلاة والسلام على رسول الله، وعلى آلھ وصحبھ أجمعین، أما بعد: 

أقُـرّ أنـا الـموقّـع أدنـاه، بـصفتي أحـد الـعامـلین فـي الـقطاع غـیر الـربـحي، مـمثلا فـي جـمعیة الـبر الـخیریـة بـالـعمار بـأنـني اطـّلعت 
عـلى ھـذا الـمیثاق، وفـھمت مـا تـضمّنھ مـن مـبادئ وقـیم وواجـبات ومـسؤولـیات، وأتعھـد بـالالـتزام بـأحـكامـھ، وبـالأنـظمة والـلوائـح 
والـتعلیمات الـمنظمة لـلعمل فـي الـقطاع غـیر الـربـحي فـي الـمملكة الـعربـیة الـسعودیـة، مسـتشعرًا رسـالـة ھـذا الـقطاع الـسامـیة 
ودوره في خدمة المجتمع والإسھام في تحقیق مستھدفات رؤیة المملكة العربیة السعودیة 2030، وذلك على النحو الآتي: 

التقید بأنظمة المملكة العربیة السعودیة ولوائحھا وتعلیماتھا ذات الصلة، والعمل بموجبھا. 1.

التحلي بحسن السیرة والسلوك، والالتزام بالأمانة والنزاھة والصدق والشفافیة في جمیع الأعمال والتعاملات. 2.

الـتعامـل مـع جـمیع أصـحاب الـعلاقـة، مـن مـسؤولـین ومـدیـریـن ومشـرفـین وعـامـلین ومسـتفیدیـن وعـملاء وشـركـاء، 3.
باحترام ومھنیة وعدالة، دون تمییز أو إساءة. 

أداء الـواجـبات والـمسؤولـیات الـوظـیفیة بـمھنیة وكـفاءة وإتـقان، وبـذل الـعنایـة الـلازمـة فـي إنـجاز الأعـمال الـموكـلة 4.
إليّ. 

الـمحافـظة عـلى مـصالـح الـمنظمة وسـمعتھا ومـمتلكاتـھا ومـواردھـا، وعـدم اسـتخدامـھا إلا فـیما خُـصصت لـھ ووفـقاً 5.
للصلاحیات الممنوحة. 

الـتعاون مـع فـریـق الـعمل والـزمـلاء فـیما یـحقق أھـداف الـمنظمة ویخـدم مسـتفیدیـھا، والامـتناع عـن كـل مـا مـن شـأنـھ 6.
عرقلة سیر العمل أو الإخلال بمصلحة المنظمة. 

الـمحافـظة عـلى سـریـة الـمعلومـات والـوثـائـق والـبیانـات الـتي أطـلع عـلیھا بـحكم عـملي، وعـدم اسـتخدامـھا أو الإفـصاح 7.
عنھا إلا في حدود الصلاحیات والأنظمة والتعلیمات المعمول بھا. 

الإفـصاح عـن أي تـعارض فـعلي أو مـحتمل فـي الـمصالـح، والامـتناع عـن اسـتغلال الـوظـیفة أو الـصلاحـیات أو 8.
المعلومات المتاحة بحكم العمل لتحقیق أي منفعة شخصیة، مباشرة أو غیر مباشرة، لي أو لغیري. 

الامـتناع عـن أي سـلوك أو تـصرف مـن شـأنـھ إلـحاق الـضرر بـالـمنظمة أو الـعامـلین فـیھا أو المسـتفیدیـن مـن خـدمـاتـھا، 9.
أو المساس بسمعتھا، أو التأثیر في النزاھة والذمة المالیة والأداء المھني. 

تحـمل الـمسؤولـیة عـن أي مـخالـفة تـصدر مـني لأحـكام ھـذا الـمیثاق أو لـلأنـظمة والـلوائـح والـتعلیمات ذات الـصلة، 10.
وفقاً للإجراءات النظامیة المعمول بھا. 

وقـد صـدر ھـذا الإقـرار والتعھـد مـني بـكامـل إرادتـي وأھـلیتي الـمعتبرة، بـعد الاطـلاع عـلى مـضمونـھ وفـھم آثـاره، مـلتزمًـا 
بـما ورد فـیھ، ومحتسـباً الأجـر عـند الله تـعالـى، وسـائـلاً إیـاه الـتوفـیق والسـداد والإعـانـة عـلى أداء الأمـانـة وخـدمـة الـدیـن والـوطـن 

والمجتمع. 

وعلیھ جرى التوقیع. 

الاسم : عايض بن خالد المطيري  
المنصب : المدير التنفيذي  

التوقيع : 
التاريخ : 2026-1-15



 

إقرار وتعھد بالالتزام المھني والأخلاقي 

الحمد A، والصلاة والسلام على رسول الله، وعلى آلھ وصحبھ أجمعین، أما بعد: 

أقُـرّ أنـا الـموقـّع أدنـاه، بـصفتي أحـد الـعامـلین فـي الـقطاع غـیر الـربـحي، مـمثلا فـي جـمعیة الـبر الـخیریـة بـالـعمار بـأنـني اطـّلعت 
عـلى ھـذا الـمیثاق، وفـھمت مـا تـضمّنھ مـن مـبادئ وقـیم وواجـبات ومـسؤولـیات، وأتعھـد بـالالـتزام بـأحـكامـھ، وبـالأنـظمة والـلوائـح 
والـتعلیمات الـمنظمة لـلعمل فـي الـقطاع غـیر الـربـحي فـي الـمملكة الـعربـیة الـسعودیـة، مسـتشعرًا رسـالـة ھـذا الـقطاع الـسامـیة 

ودوره في خدمة المجتمع والإسھام في تحقیق مستھدفات رؤیة المملكة العربیة السعودیة 2030، وذلك على النحو الآتي: 

التقید بأنظمة المملكة العربیة السعودیة ولوائحھا وتعلیماتھا ذات الصلة، والعمل بموجبھا. 1.

التحلي بحسن السیرة والسلوك، والالتزام بالأمانة والنزاھة والصدق والشفافیة في جمیع الأعمال والتعاملات. 2.

الـتعامـل مـع جـمیع أصـحاب الـعلاقـة، مـن مـسؤولـین ومـدیـریـن ومشـرفـین وعـامـلین ومسـتفیدیـن وعـملاء وشـركـاء، 3.
باحترام ومھنیة وعدالة، دون تمییز أو إساءة. 

أداء الواجبات والمسؤولیات الوظیفیة بمھنیة وكفاءة وإتقان، وبذل العنایة اللازمة في إنجاز الأعمال الموكلة إليّ. 4.

الـمحافـظة عـلى مـصالـح الـمنظمة وسـمعتھا ومـمتلكاتـھا ومـواردھـا، وعـدم اسـتخدامـھا إلا فـیما خُـصصت لـھ ووفـقاً 5.
للصلاحیات الممنوحة. 

الـتعاون مـع فـریـق الـعمل والـزمـلاء فـیما یـحقق أھـداف الـمنظمة ویخـدم مسـتفیدیـھا، والامـتناع عـن كـل مـا مـن شـأنـھ 6.
عرقلة سیر العمل أو الإخلال بمصلحة المنظمة. 

الـمحافـظة عـلى سـریـة الـمعلومـات والـوثـائـق والـبیانـات الـتي أطـلع عـلیھا بـحكم عـملي، وعـدم اسـتخدامـھا أو الإفـصاح 7.
عنھا إلا في حدود الصلاحیات والأنظمة والتعلیمات المعمول بھا. 

الإفـصاح عـن أي تـعارض فـعلي أو مـحتمل فـي الـمصالـح، والامـتناع عـن اسـتغلال الـوظـیفة أو الـصلاحـیات أو 8.
المعلومات المتاحة بحكم العمل لتحقیق أي منفعة شخصیة، مباشرة أو غیر مباشرة، لي أو لغیري. 

الامـتناع عـن أي سـلوك أو تـصرف مـن شـأنـھ إلـحاق الـضرر بـالـمنظمة أو الـعامـلین فـیھا أو المسـتفیدیـن مـن خـدمـاتـھا، 9.
أو المساس بسمعتھا، أو التأثیر في النزاھة والذمة المالیة والأداء المھني. 

تحـمل الـمسؤولـیة عـن أي مـخالـفة تـصدر مـني لأحـكام ھـذا الـمیثاق أو لـلأنـظمة والـلوائـح والـتعلیمات ذات الـصلة، وفـقاً 10.
للإجراءات النظامیة المعمول بھا. 

وقـد صـدر ھـذا الإقـرار والتعھـد مـني بـكامـل إرادتـي وأھـلیتي الـمعتبرة، بـعد الاطـلاع عـلى مـضمونـھ وفـھم آثـاره، مـلتزمًـا بـما 
ورد فـیھ، ومحتسـباً الأجـر عـند الله تـعالـى، وسـائـلاً إیـاه الـتوفـیق والسـداد والإعـانـة عـلى أداء الأمـانـة وخـدمـة الـدیـن والـوطـن 

والمجتمع. 

وعلیھ جرى التوقیع. 

الاسم : خالد متعب المطيري  
المنصب : قيادي مالي 

التوقيع : 
التاريخ : 2026-1-15



 

إقرار وتعھد بالالتزام المھني والأخلاقي 

الحمد A، والصلاة والسلام على رسول الله، وعلى آلھ وصحبھ أجمعین، أما بعد: 

أقُـرّ أنـا الـموقّـع أدنـاه، بـصفتي أحـد الـعامـلین فـي الـقطاع غـیر الـربـحي، مـمثلا فـي جـمعیة الـبر الـخیریـة بـالـعمار بـأنـني اطـّلعت عـلى 
ھـذا الـمیثاق، وفـھمت مـا تـضمّنھ مـن مـبادئ وقـیم وواجـبات ومـسؤولـیات، وأتعھـد بـالالـتزام بـأحـكامـھ، وبـالأنـظمة والـلوائـح 
والـتعلیمات الـمنظمة لـلعمل فـي الـقطاع غـیر الـربـحي فـي الـمملكة الـعربـیة الـسعودیـة، مسـتشعرًا رسـالـة ھـذا الـقطاع الـسامـیة ودوره 

في خدمة المجتمع والإسھام في تحقیق مستھدفات رؤیة المملكة العربیة السعودیة 2030، وذلك على النحو الآتي: 

التقید بأنظمة المملكة العربیة السعودیة ولوائحھا وتعلیماتھا ذات الصلة، والعمل بموجبھا. 1.

التحلي بحسن السیرة والسلوك، والالتزام بالأمانة والنزاھة والصدق والشفافیة في جمیع الأعمال والتعاملات. 2.

الـتعامـل مـع جـمیع أصـحاب الـعلاقـة، مـن مـسؤولـین ومـدیـریـن ومشـرفـین وعـامـلین ومسـتفیدیـن وعـملاء وشـركـاء، بـاحـترام 3.
ومھنیة وعدالة، دون تمییز أو إساءة. 

أداء الواجبات والمسؤولیات الوظیفیة بمھنیة وكفاءة وإتقان، وبذل العنایة اللازمة في إنجاز الأعمال الموكلة إليّ. 4.

الـمحافـظة عـلى مـصالـح الـمنظمة وسـمعتھا ومـمتلكاتـھا ومـواردھـا، وعـدم اسـتخدامـھا إلا فـیما خُـصصت لـھ ووفـقاً 5.
للصلاحیات الممنوحة. 

الـتعاون مـع فـریـق الـعمل والـزمـلاء فـیما یـحقق أھـداف الـمنظمة ویخـدم مسـتفیدیـھا، والامـتناع عـن كـل مـا مـن شـأنـھ عـرقـلة 6.
سیر العمل أو الإخلال بمصلحة المنظمة. 

الـمحافـظة عـلى سـریـة الـمعلومـات والـوثـائـق والـبیانـات الـتي أطـلع عـلیھا بـحكم عـملي، وعـدم اسـتخدامـھا أو الإفـصاح عـنھا 7.
إلا في حدود الصلاحیات والأنظمة والتعلیمات المعمول بھا. 

الإفــصاح عــن أي تــعارض فــعلي أو مــحتمل فــي الــمصالــح، والامــتناع عــن اســتغلال الــوظــیفة أو الــصلاحــیات أو 8.
المعلومات المتاحة بحكم العمل لتحقیق أي منفعة شخصیة، مباشرة أو غیر مباشرة، لي أو لغیري. 

الامـتناع عـن أي سـلوك أو تـصرف مـن شـأنـھ إلـحاق الـضرر بـالـمنظمة أو الـعامـلین فـیھا أو المسـتفیدیـن مـن خـدمـاتـھا، أو 9.
المساس بسمعتھا، أو التأثیر في النزاھة والذمة المالیة والأداء المھني. 

تحـمل الـمسؤولـیة عـن أي مـخالـفة تـصدر مـني لأحـكام ھـذا الـمیثاق أو لـلأنـظمة والـلوائـح والـتعلیمات ذات الـصلة، وفـقاً 10.
للإجراءات النظامیة المعمول بھا. 

وقـد صـدر ھـذا الإقـرار والتعھـد مـني بـكامـل إرادتـي وأھـلیتي الـمعتبرة، بـعد الاطـلاع عـلى مـضمونـھ وفـھم آثـاره، مـلتزمًـا بـما ورد 
فیھ، ومحتسباً الأجر عند الله تعالى، وسائلاً إیاه التوفیق والسداد والإعانة على أداء الأمانة وخدمة الدین والوطن والمجتمع. 

وعلیھ جرى التوقیع. 

الاسم : سطام بن جبر المطيري  
المنصب : إداري  

التوقيع : 
التاريخ : 2026-1-15



 

إقرار وتعھد بالالتزام المھني والأخلاقي 

الحمد A، والصلاة والسلام على رسول الله، وعلى آلھ وصحبھ أجمعین، أما بعد: 

أقُـرّ أنـا الـموقّـع أدنـاه، بـصفتي أحـد الـعامـلین فـي الـقطاع غـیر الـربـحي، مـمثلا فـي جـمعیة الـبر الـخیریـة بـالـعمار بـأنـني اطـّلعت عـلى 
ھـذا الـمیثاق، وفـھمت مـا تـضمّنھ مـن مـبادئ وقـیم وواجـبات ومـسؤولـیات، وأتعھـد بـالالـتزام بـأحـكامـھ، وبـالأنـظمة والـلوائـح 
والـتعلیمات الـمنظمة لـلعمل فـي الـقطاع غـیر الـربـحي فـي الـمملكة الـعربـیة الـسعودیـة، مسـتشعرًا رسـالـة ھـذا الـقطاع الـسامـیة ودوره 

في خدمة المجتمع والإسھام في تحقیق مستھدفات رؤیة المملكة العربیة السعودیة 2030، وذلك على النحو الآتي: 

التقید بأنظمة المملكة العربیة السعودیة ولوائحھا وتعلیماتھا ذات الصلة، والعمل بموجبھا. 1.

التحلي بحسن السیرة والسلوك، والالتزام بالأمانة والنزاھة والصدق والشفافیة في جمیع الأعمال والتعاملات. 2.

الـتعامـل مـع جـمیع أصـحاب الـعلاقـة، مـن مـسؤولـین ومـدیـریـن ومشـرفـین وعـامـلین ومسـتفیدیـن وعـملاء وشـركـاء، بـاحـترام 3.
ومھنیة وعدالة، دون تمییز أو إساءة. 

أداء الواجبات والمسؤولیات الوظیفیة بمھنیة وكفاءة وإتقان، وبذل العنایة اللازمة في إنجاز الأعمال الموكلة إليّ. 4.

الـمحافـظة عـلى مـصالـح الـمنظمة وسـمعتھا ومـمتلكاتـھا ومـواردھـا، وعـدم اسـتخدامـھا إلا فـیما خُـصصت لـھ ووفـقاً 5.
للصلاحیات الممنوحة. 

الـتعاون مـع فـریـق الـعمل والـزمـلاء فـیما یـحقق أھـداف الـمنظمة ویخـدم مسـتفیدیـھا، والامـتناع عـن كـل مـا مـن شـأنـھ عـرقـلة 6.
سیر العمل أو الإخلال بمصلحة المنظمة. 

الـمحافـظة عـلى سـریـة الـمعلومـات والـوثـائـق والـبیانـات الـتي أطـلع عـلیھا بـحكم عـملي، وعـدم اسـتخدامـھا أو الإفـصاح عـنھا 7.
إلا في حدود الصلاحیات والأنظمة والتعلیمات المعمول بھا. 

الإفــصاح عــن أي تــعارض فــعلي أو مــحتمل فــي الــمصالــح، والامــتناع عــن اســتغلال الــوظــیفة أو الــصلاحــیات أو 8.
المعلومات المتاحة بحكم العمل لتحقیق أي منفعة شخصیة، مباشرة أو غیر مباشرة، لي أو لغیري. 

الامـتناع عـن أي سـلوك أو تـصرف مـن شـأنـھ إلـحاق الـضرر بـالـمنظمة أو الـعامـلین فـیھا أو المسـتفیدیـن مـن خـدمـاتـھا، أو 9.
المساس بسمعتھا، أو التأثیر في النزاھة والذمة المالیة والأداء المھني. 

تحـمل الـمسؤولـیة عـن أي مـخالـفة تـصدر مـني لأحـكام ھـذا الـمیثاق أو لـلأنـظمة والـلوائـح والـتعلیمات ذات الـصلة، وفـقاً 10.
للإجراءات النظامیة المعمول بھا. 

وقـد صـدر ھـذا الإقـرار والتعھـد مـني بـكامـل إرادتـي وأھـلیتي الـمعتبرة، بـعد الاطـلاع عـلى مـضمونـھ وفـھم آثـاره، مـلتزمًـا بـما ورد 
فیھ، ومحتسباً الأجر عند الله تعالى، وسائلاً إیاه التوفیق والسداد والإعانة على أداء الأمانة وخدمة الدین والوطن والمجتمع. 

وعلیھ جرى التوقیع. 

الاسم : طلال بندر المطيري  
المنصب : إداري 

التوقيع : 
التاريخ : 2026-1-15



 

إقرار وتعھد بالالتزام المھني والأخلاقي 

الحمد A، والصلاة والسلام على رسول الله، وعلى آلھ وصحبھ أجمعین، أما بعد: 

أقُـرّ أنـا الـموقّـع أدنـاه، بـصفتي أحـد الـعامـلین فـي الـقطاع غـیر الـربـحي، مـمثلا فـي جـمعیة الـبر الـخیریـة بـالـعمار بـأنـني اطـّلعت عـلى 
ھـذا الـمیثاق، وفـھمت مـا تـضمّنھ مـن مـبادئ وقـیم وواجـبات ومـسؤولـیات، وأتعھـد بـالالـتزام بـأحـكامـھ، وبـالأنـظمة والـلوائـح 
والـتعلیمات الـمنظمة لـلعمل فـي الـقطاع غـیر الـربـحي فـي الـمملكة الـعربـیة الـسعودیـة، مسـتشعرًا رسـالـة ھـذا الـقطاع الـسامـیة ودوره 

في خدمة المجتمع والإسھام في تحقیق مستھدفات رؤیة المملكة العربیة السعودیة 2030، وذلك على النحو الآتي: 

التقید بأنظمة المملكة العربیة السعودیة ولوائحھا وتعلیماتھا ذات الصلة، والعمل بموجبھا. 1.

التحلي بحسن السیرة والسلوك، والالتزام بالأمانة والنزاھة والصدق والشفافیة في جمیع الأعمال والتعاملات. 2.

الـتعامـل مـع جـمیع أصـحاب الـعلاقـة، مـن مـسؤولـین ومـدیـریـن ومشـرفـین وعـامـلین ومسـتفیدیـن وعـملاء وشـركـاء، بـاحـترام 3.
ومھنیة وعدالة، دون تمییز أو إساءة. 

أداء الواجبات والمسؤولیات الوظیفیة بمھنیة وكفاءة وإتقان، وبذل العنایة اللازمة في إنجاز الأعمال الموكلة إليّ. 4.

الـمحافـظة عـلى مـصالـح الـمنظمة وسـمعتھا ومـمتلكاتـھا ومـواردھـا، وعـدم اسـتخدامـھا إلا فـیما خُـصصت لـھ ووفـقاً 5.
للصلاحیات الممنوحة. 

الـتعاون مـع فـریـق الـعمل والـزمـلاء فـیما یـحقق أھـداف الـمنظمة ویخـدم مسـتفیدیـھا، والامـتناع عـن كـل مـا مـن شـأنـھ عـرقـلة 6.
سیر العمل أو الإخلال بمصلحة المنظمة. 

الـمحافـظة عـلى سـریـة الـمعلومـات والـوثـائـق والـبیانـات الـتي أطـلع عـلیھا بـحكم عـملي، وعـدم اسـتخدامـھا أو الإفـصاح عـنھا 7.
إلا في حدود الصلاحیات والأنظمة والتعلیمات المعمول بھا. 

الإفــصاح عــن أي تــعارض فــعلي أو مــحتمل فــي الــمصالــح، والامــتناع عــن اســتغلال الــوظــیفة أو الــصلاحــیات أو 8.
المعلومات المتاحة بحكم العمل لتحقیق أي منفعة شخصیة، مباشرة أو غیر مباشرة، لي أو لغیري. 

الامـتناع عـن أي سـلوك أو تـصرف مـن شـأنـھ إلـحاق الـضرر بـالـمنظمة أو الـعامـلین فـیھا أو المسـتفیدیـن مـن خـدمـاتـھا، أو 9.
المساس بسمعتھا، أو التأثیر في النزاھة والذمة المالیة والأداء المھني. 

تحـمل الـمسؤولـیة عـن أي مـخالـفة تـصدر مـني لأحـكام ھـذا الـمیثاق أو لـلأنـظمة والـلوائـح والـتعلیمات ذات الـصلة، وفـقاً 10.
للإجراءات النظامیة المعمول بھا. 

وقـد صـدر ھـذا الإقـرار والتعھـد مـني بـكامـل إرادتـي وأھـلیتي الـمعتبرة، بـعد الاطـلاع عـلى مـضمونـھ وفـھم آثـاره، مـلتزمًـا بـما ورد 
فیھ، ومحتسباً الأجر عند الله تعالى، وسائلاً إیاه التوفیق والسداد والإعانة على أداء الأمانة وخدمة الدین والوطن والمجتمع. 

وعلیھ جرى التوقیع. 

الاسم : موضي عويد المطيري  
المنصب : باحثة اجتماعية 

التوقيع : 
التاريخ : 2026-1-15



 

إقرار وتعھد بالالتزام المھني والأخلاقي 

الحمد A، والصلاة والسلام على رسول الله، وعلى آلھ وصحبھ أجمعین، أما بعد: 

أقُـرّ أنـا الـموقّـع أدنـاه، بـصفتي أحـد الـعامـلین فـي الـقطاع غـیر الـربـحي، مـمثلا فـي جـمعیة الـبر الـخیریـة بـالـعمار بـأنـني اطـّلعت عـلى 
ھـذا الـمیثاق، وفـھمت مـا تـضمّنھ مـن مـبادئ وقـیم وواجـبات ومـسؤولـیات، وأتعھـد بـالالـتزام بـأحـكامـھ، وبـالأنـظمة والـلوائـح 
والـتعلیمات الـمنظمة لـلعمل فـي الـقطاع غـیر الـربـحي فـي الـمملكة الـعربـیة الـسعودیـة، مسـتشعرًا رسـالـة ھـذا الـقطاع الـسامـیة ودوره 

في خدمة المجتمع والإسھام في تحقیق مستھدفات رؤیة المملكة العربیة السعودیة 2030، وذلك على النحو الآتي: 

التقید بأنظمة المملكة العربیة السعودیة ولوائحھا وتعلیماتھا ذات الصلة، والعمل بموجبھا. 1.

التحلي بحسن السیرة والسلوك، والالتزام بالأمانة والنزاھة والصدق والشفافیة في جمیع الأعمال والتعاملات. 2.

الـتعامـل مـع جـمیع أصـحاب الـعلاقـة، مـن مـسؤولـین ومـدیـریـن ومشـرفـین وعـامـلین ومسـتفیدیـن وعـملاء وشـركـاء، بـاحـترام 3.
ومھنیة وعدالة، دون تمییز أو إساءة. 

أداء الواجبات والمسؤولیات الوظیفیة بمھنیة وكفاءة وإتقان، وبذل العنایة اللازمة في إنجاز الأعمال الموكلة إليّ. 4.

الـمحافـظة عـلى مـصالـح الـمنظمة وسـمعتھا ومـمتلكاتـھا ومـواردھـا، وعـدم اسـتخدامـھا إلا فـیما خُـصصت لـھ ووفـقاً 5.
للصلاحیات الممنوحة. 

الـتعاون مـع فـریـق الـعمل والـزمـلاء فـیما یـحقق أھـداف الـمنظمة ویخـدم مسـتفیدیـھا، والامـتناع عـن كـل مـا مـن شـأنـھ عـرقـلة 6.
سیر العمل أو الإخلال بمصلحة المنظمة. 

الـمحافـظة عـلى سـریـة الـمعلومـات والـوثـائـق والـبیانـات الـتي أطـلع عـلیھا بـحكم عـملي، وعـدم اسـتخدامـھا أو الإفـصاح عـنھا 7.
إلا في حدود الصلاحیات والأنظمة والتعلیمات المعمول بھا. 

الإفــصاح عــن أي تــعارض فــعلي أو مــحتمل فــي الــمصالــح، والامــتناع عــن اســتغلال الــوظــیفة أو الــصلاحــیات أو 8.
المعلومات المتاحة بحكم العمل لتحقیق أي منفعة شخصیة، مباشرة أو غیر مباشرة، لي أو لغیري. 

الامـتناع عـن أي سـلوك أو تـصرف مـن شـأنـھ إلـحاق الـضرر بـالـمنظمة أو الـعامـلین فـیھا أو المسـتفیدیـن مـن خـدمـاتـھا، أو 9.
المساس بسمعتھا، أو التأثیر في النزاھة والذمة المالیة والأداء المھني. 

تحـمل الـمسؤولـیة عـن أي مـخالـفة تـصدر مـني لأحـكام ھـذا الـمیثاق أو لـلأنـظمة والـلوائـح والـتعلیمات ذات الـصلة، وفـقاً 10.
للإجراءات النظامیة المعمول بھا. 

وقـد صـدر ھـذا الإقـرار والتعھـد مـني بـكامـل إرادتـي وأھـلیتي الـمعتبرة، بـعد الاطـلاع عـلى مـضمونـھ وفـھم آثـاره، مـلتزمًـا بـما ورد 
فیھ، ومحتسباً الأجر عند الله تعالى، وسائلاً إیاه التوفیق والسداد والإعانة على أداء الأمانة وخدمة الدین والوطن والمجتمع. 

وعلیھ جرى التوقیع. 

الاسم : مرام عويد المطيري  
المنصب : إدارية 

التوقيع : 
التاريخ : 2026-1-15



إقرار وتعھد بالالتزام المھني والأخلاقي 

الحمد A، والصلاة والسلام على رسول الله، وعلى آلھ وصحبھ أجمعین، أما بعد: 

أقُـرّ أنـا الـموقّـع أدنـاه، بـصفتي أحـد الـعامـلین فـي الـقطاع غـیر الـربـحي، مـمثلا فـي جـمعیة الـبر الـخیریـة بـالـعمار بـأنـني اطـّلعت عـلى 
ھـذا الـمیثاق، وفـھمت مـا تـضمّنھ مـن مـبادئ وقـیم وواجـبات ومـسؤولـیات، وأتعھـد بـالالـتزام بـأحـكامـھ، وبـالأنـظمة والـلوائـح 
والـتعلیمات الـمنظمة لـلعمل فـي الـقطاع غـیر الـربـحي فـي الـمملكة الـعربـیة الـسعودیـة، مسـتشعرًا رسـالـة ھـذا الـقطاع الـسامـیة ودوره 

في خدمة المجتمع والإسھام في تحقیق مستھدفات رؤیة المملكة العربیة السعودیة 2030، وذلك على النحو الآتي: 

التقید بأنظمة المملكة العربیة السعودیة ولوائحھا وتعلیماتھا ذات الصلة، والعمل بموجبھا. 1.

التحلي بحسن السیرة والسلوك، والالتزام بالأمانة والنزاھة والصدق والشفافیة في جمیع الأعمال والتعاملات. 2.

الـتعامـل مـع جـمیع أصـحاب الـعلاقـة، مـن مـسؤولـین ومـدیـریـن ومشـرفـین وعـامـلین ومسـتفیدیـن وعـملاء وشـركـاء، بـاحـترام 3.
ومھنیة وعدالة، دون تمییز أو إساءة. 

أداء الواجبات والمسؤولیات الوظیفیة بمھنیة وكفاءة وإتقان، وبذل العنایة اللازمة في إنجاز الأعمال الموكلة إليّ. 4.

الـمحافـظة عـلى مـصالـح الـمنظمة وسـمعتھا ومـمتلكاتـھا ومـواردھـا، وعـدم اسـتخدامـھا إلا فـیما خُـصصت لـھ ووفـقاً 5.
للصلاحیات الممنوحة. 

الـتعاون مـع فـریـق الـعمل والـزمـلاء فـیما یـحقق أھـداف الـمنظمة ویخـدم مسـتفیدیـھا، والامـتناع عـن كـل مـا مـن شـأنـھ عـرقـلة 6.
سیر العمل أو الإخلال بمصلحة المنظمة. 

الـمحافـظة عـلى سـریـة الـمعلومـات والـوثـائـق والـبیانـات الـتي أطـلع عـلیھا بـحكم عـملي، وعـدم اسـتخدامـھا أو الإفـصاح عـنھا 7.
إلا في حدود الصلاحیات والأنظمة والتعلیمات المعمول بھا. 

الإفــصاح عــن أي تــعارض فــعلي أو مــحتمل فــي الــمصالــح، والامــتناع عــن اســتغلال الــوظــیفة أو الــصلاحــیات أو 8.
المعلومات المتاحة بحكم العمل لتحقیق أي منفعة شخصیة، مباشرة أو غیر مباشرة، لي أو لغیري. 

الامـتناع عـن أي سـلوك أو تـصرف مـن شـأنـھ إلـحاق الـضرر بـالـمنظمة أو الـعامـلین فـیھا أو المسـتفیدیـن مـن خـدمـاتـھا، أو 9.
المساس بسمعتھا، أو التأثیر في النزاھة والذمة المالیة والأداء المھني. 

تحـمل الـمسؤولـیة عـن أي مـخالـفة تـصدر مـني لأحـكام ھـذا الـمیثاق أو لـلأنـظمة والـلوائـح والـتعلیمات ذات الـصلة، وفـقاً 10.
للإجراءات النظامیة المعمول بھا. 

وقـد صـدر ھـذا الإقـرار والتعھـد مـني بـكامـل إرادتـي وأھـلیتي الـمعتبرة، بـعد الاطـلاع عـلى مـضمونـھ وفـھم آثـاره، مـلتزمًـا بـما ورد 
فیھ، ومحتسباً الأجر عند الله تعالى، وسائلاً إیاه التوفیق والسداد والإعانة على أداء الأمانة وخدمة الدین والوطن والمجتمع. 

وعلیھ جرى التوقیع. 

الاسم : محمد علي محمد 
المنصب : محاسب 

التوقيع : 
التاريخ : 2026-1-15


